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Resumen: Se presenta la produccion cientifica de las profesoras universitarias en el drea
de las Ciencias de la Salud de la Comunitat Valenciana durante el quinquenio 2003-
2007 aplicando técnicas bibliométricas y realizando un andlisis de género con el fin
de conocer cudntas llegan a ser grandes productoras de articulos cientificos frente a
las que no alcanzan estos niveles de productividad e impacto. Se han recuperado 3.739
articulos durante el periodo estudiado, identificando el género de todos los autores
con mis de 2 articulos. De estos autores, 2.774 (60,41%) son hombres y 1.818 (39,59 %)
son mujeres, pero si se analizan solamente a los grandes productores, las autoras con
mas de 10 trabajos Unicamente llegan a ser el 26,72%. Respecto a la colaboracién
cientifica hay que resaltar que las mujeres estin presentes en todas las redes de al
menos 10 autores y en algunos casos su presencia se equipara a la de los hombres.
Pese a que la participacién de la mujer en todas las areas del conocimiento es inferior
a los hombres, en las Ciencias de la Salud la proporcién es menor que en otras dreas
técnicas. La aportacion de las mujeres al ambito cientifico es cada vez mayor pudien-
do alcanzar la paridad con el paso de los anos.

Palabras clave: Anilisis de género, bibliometria, produccion cientifica, colaboracion cien-
tifica, Comunitat Valenciana, Ciencias de la Salud.

Gender analysis, scholarly productivity and collaboration of female
university professors of Health Science in the Autonomous Region
of Valencia (2003-2007)

Abstract: The article presents an analysis of the scholarly output of female professors in the
field of Health Science in the Autonomous Region of Valencia from 2003 to 2007,
through bibliometric techniques and the application of a gender variable. The work
attempted to identify how many women became large producers of scholarly articles
compared to those who did not reach the same levels of productivity and impact. A total
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of 3,739 articles were retrieved during this period and the gender of all authors with
more than 2 articles was identified. Of these authors 2,774 (60.41 %) were male and
1,818 (39.59%) were female. Focusing solely on large producers, the percentage of
women publishing more than 10 papers was reduced to 26.72 %. As regards to scientific
collaboration, it is significant to note that women are included in all clusters of at least
10 authors and in some cases their presence is comparable with that of men. Although
women’s participation is lower than men’s in all areas of knowledge, it is noteworthy
that in Health Sciences the difference is not as great as in other technical areas. Women'’s
contribution to the scientific field is increasing, suggesting the possibility of a significant
improvement in gender parity in the coming years.

Keywords: Gender analysis, Bibliometrics, scholarly output, scholarly collaboration,
Valencian Community, Health science.

1. Introduccion

Impulsadas por el movimiento feminista y buscando esclarecer la construccion
histérica, social y cultural de las relaciones entre los sexos, profesoras de diver-
sas universidades de Estados Unidos e Inglaterra comenzaron, a finales de los
anos sesenta y principios de los setenta del pasado siglo, a incorporar el pensa-
miento feminista a sus estudios e investigaciones. Este tipo de estudios pretende
aplicar la perspectiva de género en todos los objetos de conocimiento, propi-
ciando la construcciéon de una ciencia no androcéntrica y recibiendo diversos
nombres tales como Estudios de las Mujeres (Women'’s Studies), Estudios Femi-
nistas o Estudios de Género (Torres, 2009).

Desde la perspectiva de género y a lo largo de todo el siglo xx, el cami-
no de las mujeres en la Educacion se ha concebido como una estrategia para
superar la discriminacién y la incorporacion de la mujer en la Universidad.
En Espafna, hasta 1910 no se obtuvo un respaldo legal para que este hecho
pudiera convertirse en realidad (Guil, 2005). En torno a los afos cincuenta,
aparece la primera generacién de mujeres en la Universidad espanola y serd en
los anos setenta cuando constituyen un grupo significativo (Garcia de Leon,
1995). La transiciéon democratica espanola favorecio la participacion de la mujer
en la vida politica y social. Esto propicié el reconocimiento oficial de los Estu-
dios de la Mujer en el seno de la Universidad y, por consiguiente, su institucio-
nalizacion.

La docencia y la investigacion en la Universidad en general, y en las Ciencias
de la Salud en particular, han estado ligadas histéricamente a los varones y des-
de su perspectiva se ha creado el conjunto de conocimientos que constituyen el
saber médico (Martinez y otros, 2003). Hoy en dia todavia la condiciéon femenina
es un obsticulo para la promocién en el ambito académico, investigador y de
gestion y el influjo de las mujeres en la medicina académica estd en desacuerdo
con la evolucion registrada en la medicina asistencial. La relacién entre el nime-
ro de mujeres que ejerce la medicina y las que ocupan puestos de responsabili-
dad no guarda proporcién (Arrizabalaga y Valls, 2005).
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A raiz de muchos de estos datos, la Direccion General de Investigacion de
la Unién Europea creé un grupo de trabajo sobre Mujeres y Ciencia en 1998,
que elabord el llamado informe ETAN, donde se analizaba la situacion de las
mujeres en este ambito y se realizaba toda una serie de recomendaciones para
promover la igualdad de género (ETAN, 2000). Una de las conclusiones de este
informe fue que la «infra-representacion de las mujeres amenaza los objeti-
vos cientificos de alcanzar la excelencia, ademds de ser un derroche y una in-
Justiciar.

La igualdad entre hombres y mujeres en Furopa ha tenido un amplio reflejo
normativo en los textos basicos presentados en el 50° aniversario en politica eu-
ropea de igualdad en 2007. Sin embargo, y pese a todos los esfuerzos realizados,
en los sucesivos informes que la Comision de las Comunidades Europeas viene
elaborando anualmente desde 2004, se observa que los avances en la calidad del
empleo femenino son escasos o nulos. Se ha producido un estancamiento en la
presencia de mujeres en los puestos de responsabilidad empresarial (33%) y un
lento progreso en la politica (23% de diputadas nacionales; 33% de diputadas
europeas) (Comision de las Comunidades Europeas, 2008).

En la actualidad, el tema «mujeres y ciencia» se encuentra en el centro de las
politicas europeas sobre la construccion del Espacio Europeo de Investigacion
(ERA). Para la Unidn, la infra-representacion de las mujeres investigadoras impi-
de la completa realizacion del ERA vy, ademas, significa: «wun inaceptable despil-
Jfarro de recursos humanos que no podemos costear» (CSIC, 2007).

La preocupacion por favorecer la igualdad de género a nivel gubernamental
tiene como uno de los hitos mas destacados en Espana la creacion en 2005 de
un organismo especifico adscrito al Ministerio de Educacion a través de la Secre-
tarfa General de Politica Cientifica y Tecnoldgica, la Unidad de Mujeres y Ciencia
(UMYO), cuya misién es favorecer la incorporacion de las mujeres en condiciones
de igualdad al sistema cientifico y tecnologico espanol (BOE, 2005). También, a
lo largo de los ultimos afios numerosas universidades e instituciones cientificas
han creado organismos y han promovido acciones para favorecer la promocién
de la igualdad entre hombres y mujeres.

Este estudio pretende analizar, mediante indicadores bibliométricos, la activi-
dad y la aportacion cientifica de las profesoras universitarias en Ciencias de la
Salud de la Comunitat Valenciana (productividad, colaboracion, visibilidad e im-
pacto y calidad de los trabajos publicados) desagregados por género. Las univer-
sidades publicas valencianas lideran las actividades de investigacion en la Comu-
nitat Valenciana, siendo el primer agente del sistema de I+D por volumen de
recursos financieros y humanos destinados a estas actividades imprescindibles
para el desarrollo de la sociedad del conocimiento (Pérez y Pastor, 2009), y por
tanto, los datos obtenidos constituyen uno de los pilares basicos para profundizar
sobre la situacién de la mujer en la ciencia y proporcionan una informacion ob-
jetiva imprescindible para establecer las bases de una politica cientifica de pro-
mocién de la mujer investigadora.
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2. Material y método

Para la realizacion de esta investigacion se han utilizado las bases de datos:
Web of Science consultada en el portal del Web of Knowledge (http://www.ac-
cesowok.fecyt.es/wos/) e IME consultada en la Intranet de la base de datos del
Instituto de Historia de la Ciencia y Documentacién Lépez Pinero (http://ime.
uv.es/info/index.htm). La limitacion cronologica se establecié en el quinquenio
2003-2007 y en cuanto a la tipologia documental, el estudio se restringié a ar-
ticulos originales, revisiones, cartas y editoriales, excluyendo las criticas de libros,
resimenes de comunicaciones a congresos, reprints, noticias y articulos bilbio-
graficos, entre otros, ya que su aparicion era esporadica. La metodologia utiliza-
da puede agruparse en 4 fases:

a) la estrategia de busqueda en la base de datos SCI-Expanded incluyé to-

b)

das las revistas fuente de las 63 areas de las Ciencias de la Salud (Medi-
cina Clinica y Ciencias de la Vida) que se han indizado a lo largo del
periodo estudiado segtn la clasificacion (Subject categories) del Journal
Citation Reports (JCR) (anexo ), una vez excluidas las revistas espanolas
indizadas en la base de datos IME. En el caso de la base de datos IME
se descargé toda la produccion cientifica correspondiente al periodo es-
tudiado, eliminando mediante una revision manual los trabajos no firma-
dos por universidades valencianas.

Tratamiento de los datos y normalizaciéon de autores e instituciones. Se
efectué una meticulosa depuracién manual unificando las diferentes va-
riantes de los nombres de un mismo autor o institucion, bien porque los
autores no firman siempre sus trabajos de la misma forma o debido a
errores en el momento del procesado de la informacion en las bases de
datos analizadas. En el caso de los autores, el criterio que se siguioé ante
dos o mis variantes de un mismo nombre y/o apellidos consistié en com-
probar la coincidencia en los lugares de trabajo de las diferentes variantes.

Respecto a las instituciones, se procedié a la normalizacion de las
diferentes variantes en su denominacion. Igualmente, en ocasiones exis-
tian registros bibliograficos que incluian dos o mas instituciones dentro
de una unica adscripcién institucional. En estos casos se consignaba para
cada registro bibliografico tantas firmas como instituciones se pudieran
individualizar.

Para la identificacion del género se consultaron los directorios de
personal de las universidades y en ocasiones se contacté «in situ» con los
servicios de recursos humanos de las universidades objeto de estudio. A
su vez, también se consultaron las Web del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, Colegios Médicos, directorios especificos de las diferentes discipli-
nas del area de Ciencias de la Salud, o de las propias instituciones de
adscripcion de los autores, bases de datos o directorios especificos de
personas (Who is who?) o bien se accedi6 al texto completo de los tra-
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bajos o a los indices de las revistas fuente donde fueron publicados,
donde es habitual que se desarrolle el nombre completo de los autores.

¢) Los indicadores se calcularon sobre la totalidad de la comunidad inves-
tigadora con el objeto de determinar la existencia de diferencias segtin
el sexo. Se analiz6 la productividad segin el nimero de trabajos y evo-
lucion durante el quinquenio, distribucion segin su tipologia documental,
posicion relativa de la mujer en el orden de las firmas, revistas de publi-
cacion de los trabajos y redes de colaboracion institucional y redes de
coautoria de investigadores como base para la identificacién de grupos
de investigacion. Se consider6 la existencia de un grupo cuando estuvie-
ra formado al menos por tres 0 mas autores vinculados entre si, de forma
directa o través de intermediarios, con cinco o mas relaciones de coau-
toria.

d) Software para el anilisis de los datos. Se utiliz6 el software de desarrollo
propio Bibliomeétricos, permitiendo confeccionar bases de datos relacio-
nales en Microsoft Access a partir de la informacién bibliografica de los
registros recuperados.

Para el calculo de los indicadores y la construccion de las representacion
graficas de la redes se utilizaron los programas de andlisis y visualizacion de re-
des Pajek.

3. Resultados

Se han recuperado 3.739 registros publicados durante el periodo comprendi-
do entre 2003-2007, realizados por 9.096 autores diferentes que al menos han
publicado un trabajo.

Se ha identificado el género de 4.592 autores (50,48%), la mitad del total de
autores, pero hay que matizar que dicho porcentaje incluye la totalidad de au-
tores que han publicado al menos 3 trabajos en el periodo estudiado (2003-2007).
Ademas se ha identificado el género de un 39,03% de autores transetntes con
1 6 2 trabajos (2.111 autores (35,23%) con 1 trabajo y 762 autores (55,66%) con 2
trabajos). No se ha podido realizar la identificacién del género de aquellos auto-
res que tenian apellidos comunes (generalmente un solo apellido), y de los
autores que no tenian nexos de colaboracion con autores mas productivos.

De estos autores, 2.774 (60,41%) son hombres y 1.818 (39,59%) son mujeres.
En la distribucién cronolégica que se presenta en la tabla I, se observa un au-
mento constante en numero y porcentaje de mujeres, pasando del 30,61% en
2003 al 39,52% en 2007, alcanzando este Gltimo afio su mayor cota. Estos datos
reflejan coémo la mujer universitaria se va incorporando progresivamente a la in-
vestigacion. En relacion con las firmas, estos autores son responsables de 15.134
firmas, con incremento en el periodo estudiado mds leve, pasando del 34,04%
en el ano 2003 al 36,60% en 2007.
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TABLA 1

Distribucion de bhombres y mujeres en relacion con los arios de publicacion
de los trabajos (niimero de autores y niimero de firmas)

Numero de autores Nimero de firmas

Aflos H % H M % M Total H % H M % M Total
2003 | 786 | 62,83 | 465 | 30,61 | 1.251 | 1519 | 6596 | 784 | 34,04 | 2303
2004 | 896 | 62,53 537 | 31,39 | 1433 | 1.700 | 66,93 | 840 | 33,07 | 2.540
2005 886 | 61,06 | 565 | 33,63 | 1451 | 1.680 | 6555 | 883 | 3445 | 2563
2006 | 1310 | 61,73 | 812 | 35,00 | 2.122 | 2320 | 6535 | 1.230 | 34,65 | 3.550
2007 | 1586 | 60,24 | 1.047 | 39,52 | 2.633 | 2.649 | 63,40 | 1529 | 36,60 | 4.178
Total | 2774 | 60,41 | 1.818 | 39,59 | 4592* | 9.868 | 6520 | 5.266 | 34,80 | 15.134

* El valor de los autores totales no coincide con los valores totales desglosados por afios por el hecho de
que existen autores que han publicado en diferentes afios, mientras que en el total se computan los autores
distintos en todo el periodo. H: hombres; M: mujeres.

En lo que se refiere a la distribucién segin su tipologia documental, puede
observarse en la tabla II que las mujeres publican en mayor medida articulos
originales (40,03%), mientras que lo hacen menos en la seccién de editoriales
(26,74%). Si se analiza el ndmero de firmas, los datos oscilan entre un 22,90%
de firmas de mujeres en la secciéon de editoriales y un 35,22% de articulos ori-
ginales.

TABLA II

Distribucion de bombres y mujeres en relacion con la tipologia documental
de los trabajos (niimero de trabajos, niimero de autores y nuimero de firmas)

Tipologia N° de Nimero de autores Nimero de firmas
documental | trabajos | g | %o H | M | %M |Total | H | %H | M | %M | Total
f}gflulo O 3195 | 2,628 | 59,97 | 1.754 | 40,03 | 4.382 | 8.737 | 64,78 | 4.751 | 35,22 | 13.488
tel

Revisién 295 356 | 65,44 | 188 | 34,56 | 544 | 559 |67,59 | 268|324l 827
Carta 155 262 | 63,44 151 | 36,56 413 370 | 66,43 187 | 33,57 557
Editorial 94 137 173,26 | 50| 2674| 187| 202|77,0| 60 |2290| 262
Total 3.739 | 3.383 | 61,22 | 2.143 | 38,78 | 5.526 | 9.868 | 65,20 | 5.266 | 34,80 | 15.134

La distribucion de hombres y mujeres en relacion con los niveles de produc-
tividad (figura 1) muestra valores constantes en el nimero de autores que han
publicado entre 3 y 5 trabajos (60-62% de hombres y 38-39% de mujeres), ob-
teniéndose el valor maximo en autoras con 6 trabajos, donde se equipara prac-
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ticamente con los hombres. A medida que aumenta el nimero de trabajos, la
participacion de la mujer va siendo mas reducida, llegando Gnicamente a ser el
27,8% las autoras con mas de 10 trabajos.

FIGURA 1

Productividad de autores (porcentaje del niimero de autores
por bombres y mujeres)
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El andlisis desagregado por sexos del orden o posicion de las firmas, que se
recoge en la figura 2, pone de manifiesto que el mayor porcentaje de mujeres
firma en segundo lugar (40,42%). No se observa un descenso de las mujeres
como firmantes en primer lugar (39,80%), respecto al porcentaje de mujeres que
firman en segundo y tercer lugar; sin embargo, el porcentaje de mujeres si se
reduce en relacion con las Gltimas posiciones (24,29% de mujeres que firman en
séptimo lugar y 29,30% de mujeres como firmantes en octavo lugar). Si el ana-
lisis se centra en las posiciones mas privilegiadas, primeros y ultimos firmantes,
se aprecia en la tabla III, como las mujeres firman tan solo en un 20% o aproxi-
madamente en Gltimo lugar, verificando que las mujeres atin no estin presentes
en la direccion de las obras, ya que estos puestos de directores o investigadores
principales de los grupos suelen estar copados por hombres.
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FIGURA 2

Distribucion porcentual de bombres y mujeres en relacion con el orden
de autores (porcentaje del niimero de autores. por hombres y mujeres)
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TABLA III

Distribucion de hombres y mujeres primeros y tiltimos firmantes

(tipologia documental)

Primeros firmantes

Tipologia 2003 2004 2005 2006 2007 Total

documental | §y | M | H (M | H | M | H | M| H | M| H M | %H| %M
Art. original | 232 | 155 | 272 | 174 | 260 | 168 | 298 | 227 | 353 | 270 | 1.415 | 994 | 58,74 | 41,26
Carta 12 41 19 71 20 71 22 13| 14| 12 87 43166,92 | 33,08
Editorial 100 2] 8| 3] 14| 2| 16| 6| 11| 8| 59| 21[7375|2625
Revision 36| 14| 23| 13| 23| 17| 38| 16| 33| 15 153 75 167,11 | 32,89
Total 290 | 175 | 322 | 197 | 317 | 194 | 374 | 262 | 411 | 305 | 1.714 | 1.133 | 60,20 | 39,80

Ultimos firmantes

Art. original | 342 | 99 | 358 | 105 | 341 | 103 | 428 | 131 | 500 | 156 | 1.969 | 594 | 76,82 | 23,18
Carta 12 1 18 71 20 41 31 71 23 3 104 22 82,54 | 17,46
Editori 12 1 9 31 15 1] 13 6| 14 6 63 17 78,75 | 21,25
Revision 39 8| 22 71 27 9| 52| 10| 35| 16 175 50 | 77,78 | 22,22
Total 405 | 109 | 407 | 122 | 403 | 117 | 524 | 154 | 572 | 181 |2.311| 683 | 77,19 | 22,81
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En la figura 3 se muestra la evolucion diacronica de los trabajos publicados
agrupados por tipologia documental. Destaca de manera sobresaliente el incre-
mento a lo largo de los anos en la produccion de articulos originales pasando
de 583 en 2003 a 739 en 2007.

FIGURA 3

Evolucion anual del nitmero de trabajos
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Los trabajos han sido publicados en un total de 1.049 revistas distintas. En la
tabla IV se presentan las revistas que publicaron al menos 20 trabajos durante el
periodo estudiado. Del total de revistas (1.049), 148 son espanolas (14,10%), y
s6lo 18 de ellas tienen factor de impacto, pero es destacable que de las 24 re-
vistas mas productivas, 10 son espanolas (41,66%) y 3 de ellas tienen factor de
impacto (Medicina Clinica, Revista Espariola de Cardiologia y Revista de Neuro-
logia). Si se analiza la participacion respecto al nimero de mujeres, existen 5
revistas que tienen una proporcion superior al 50%, destacando Journal of Epi-
demiology and Community Health con un 58,21%; Gaceta Sanitaria (56%) y
Food Chemistry con un 54,55% entre otras. Por su parte, respecto a la participa-
cion de mujeres atendiendo al nimero de firmas dicha proporcién aumenta,
llegando en Food Chemistry hasta un 63,24 %.

También se ha analizado la colaboracion cientifica de los autores, identifican-
do todas las combinaciones de pares de autores existentes en cada uno de los
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TABLA IV

Revistas de publicacion de los trabajos
(con un minimo de 20 documentos)

FI Autores Firmas Total

Nombre revista
2007 | g M | %M | H M | %M | docu

Gaceta Sanitaria — 44 56 | 56,00 | 87 | 109 | 55,61 62
Medicina Clinica 1,337 | 84 60 | 41,67 | 133 80 | 37,56 | 62
Journal of Refractive Surgery 1,696 | 44 13 | 22,81 | 123 20 | 13,99 | 36
Journal of Cataract and Refractive

Surgery 2,497 | 34 17 | 33,33 | 104 24 | 18,75 35
Applied and Environmental Micro-

biology 4,004 | 45 48 | 51,61 65 68 | 51,13 33
Anales de Pediatria — 28 24 | 46,15 44 32 | 42,11 32
Fertility and Sterility 3,168 | 32 31 | 49,21 | 101 43 | 29,86 32
European Journal of Neuroscience | 3,673 | 56 | 35 | 3846 | 77 | 41 | 34,75 | 30
Revista Espanola de Cardiologia 2,207 | 76 17 | 18,28 | 198 25 | 11,21 30
Food Chemistry 3,052 | 20 24 | 54,55 | 25 43 | 63,24 | 26
International Journal of Food Micro-

biology 2581 | 26 24 | 48,00 53 40 | 43,01 26
Human Reproduction 3,543 | 32 | 30 | 4839 | 95| 39 | 29,10 | 24
Journal of Epidemiology and Com-

munity Health 2,956 | 28 39 | 58,21 37 54 | 59,34 24
Medicina Oral, Patologia Oral y Ci-

rugia Bucal — 19 | 12 | 3871 | 37 | 16 | 30,19 | 24
Archivos de Bronconeumologia - 26 20 | 43,48 55 32 | 36,78 22
Neuroscience 3.352 | 36 19 | 34,55 54 | 2212895 | 22
FEBS Letters 3,263 | 39 25 | 39,06 48 27 | 36,00 | 21
Revista Espanola de Salud Piiblica — 34 27 | 44,26 39 30 | 43,48 21
Atencion Primaria — 22 15 | 40,54 46 24 | 34,29 20

International Journal of Systematic
and Evolutionary Microbiology 2,384 | 25 24 | 4898 45 51 | 53,13 20

Journal of Neuroscience 7,490 | 43 23 | 34,85 59 29 | 3295 20
Journal of Pharmaceutical and Bio-

medical Analysis 2,761 | 12 13 | 52,00 | 24 21 | 46,67 20
Revista de Neurologia 0,736 | 28 | 12 | 30,00 | 37 | 19| 3393 | 20
Revista Rol de Enfermeria — 10 5 | 33,33 20 6| 23,08 | 20

Rev. Esp. Doc. Cient, 33, 4, octubre-diciembre, 624-642, 2010. ISSN: 0210-0614. doi:10.3989/redc.2010.4.764 633



A. ALONSO-ARROYO, M. BOLANOS-PIZARRO, G. GONZALEZ-ALCAIDE, M. VILLAMON, R. ALEIXANDRE-BENAVENT

| DLRSOY ‘0AR] BuaI0 )

lanbiy diiuf

|eejelY UQUIEH BUBLL

ugyseqas esalg
2euop ‘souo ) /
oy

Cuojuy Duop 0BBI

odspuely zanbuwog

1893 1308 @i vvangieAg @
®;

@abn | ‘ueAlyad oluojuy @sop ‘sepefeaioy

e
NS

ooy 9507 IpS)|

sin ‘oARO B8) ausaIA ,ﬁ_..uo

sopeg) uenp ‘2anbupoy

49501 "0SUD)Y

g

wisiner Disuop

[ [enosey ‘suoweel)

o/

H paweyop xmxaau;mo - 8B10f ZUeS Oijy

DpO|NIBLI| BIBA ULEL |@sor "epjag

[BNUBK SOF "UgIUNY SOWEY,

® snser ‘0ABIBN

EE LR

©| ap ugndasauoy vha)

ﬂ"“
ouagoy ebny

Ripueialy 2anBupo) sIn] §s0r ‘sjRig zanbupoy

1 uenp eluojueg um.wn_wv

(5240pVAOGVIOI ()T<) SALOIND P SIPAY

¥ vINOId

, 4, octubre-diciembre, 624-642, 2010. ISSN: 0210-0614. doi:10.3989/redc.2010.4.764

33

634 Rev. Esp. Doc. Cient.,



Anadlisis de género, productividad cientifica y colaboracion de las profesoras universitarias...

— G,

88Ue | SBUBYORZ WNWOS
Giodwy ‘auojey)

auuopnalg uauwel

S S8.puy BAOWN

W @sop .wu?u:oo

W oyoues
0O

sape) 8|0
Q lanue ‘zeyn

A 03sPURLY 1BUOpPEY

AT RETCR R [

QQ \4 obenues e__m_m.
() A |eejey ‘venfues’
Ahi P
S /
N, l’/ W\ R e ik
/ SIUB3IA SUB 1 ULy
SUIB) W 19gs!g 23Uy 8lUSIIA Z8UB NaWOYEg ’ = -—

- v
Tieag ‘SOpeUR.E) ZOUNER) ‘ Q 4/")‘/’ ‘A.r
ap 0weuB) 8s0p ‘BAUQ BPURID Quealy ¥SeQ B "l )

|ebuy "swo ap o. N
) opreuiag ep|a Y /
|86uy "ejanylioos 3 1809
7 oluDjuY ‘SBISE)) BRSO h 5

opR)) URNP URLINg BWRLBP]E, st yang, 4

8juaqIA Nawopag
asdIA 2Ny

obai(] ‘elren
Q

Credwy unes 2ind)

pinE(q 8|0 sowey)

ojjopy ‘OAoLY Osuoly

Bwipm ‘ouezid soys|og) 2o
ouRION] ‘Z8LDURS BiBBNsUCO

e
-

unbeor 's3A0UB), -\

Guijore) suljop oueAT)
@nbey 2epusia uE_..-

} 03510UBI 'S||81580)
i8iABf "s0IQ Bp 28[92U0D oe|siuR)s] RAOJ Bp 28pUBLIS E.E(o pineQ 2313 [RIRION,

" O
gsop Bioy ||
O

sopeq Jopeibues BoyRQ

(5240pVA0QVI0I V<) SAUOIND P SIPAY

S VINOIA

Rev. Esp. Doc. Cient, 33, 4, octubre-diciembre, 624-642, 2010. ISSN: 0210-0614. doi:10.3989/redc.2010.4.764 635



A. ALONSO-ARROYO, M. BOLANOS-PIZARRO, G. GONZALEZ-ALCAIDE, M. VILLAMON, R. ALEIXANDRE-BENAVENT

trabajos (coautorfas) y obteniendo las agrupaciones de autores que firman habi-
tualmente sus trabajos en colaboracion (>10 autores vinculados entre si). En la
figura 4 se representan 4 redes que agrupan entre 20 y 30 autores. Por otro lado,
existen 2 redes que agrupan a mas de 30 autores (figura 5). Hay que resaltar que
las mujeres estan presentes en todas las agrupaciones con al menos 6 autores y
en algunos casos su presencia llega a estar equiparada con la de los hombres.
En las redes inferiores con una colaboracion de al menos 5 autores, existen casos
en los que el predominio de la mujer es completo.

4. Discusion

Las universidades del Sistema Universitario Pablico Valenciano (SUPV) produ-
cen el 12,4% del total de los articulos publicados en revistas cientificas de las
universidades espafiolas y el 98% de los publicados por las universidades de la
Comunitat Valenciana. La produccion cientifica de las profesoras ha adquirido en
Espana a lo largo de las ultimas décadas un peso aceptable, como se contempla
en los informes y estudios realizados sobre las mujeres en el seno de la Univer-
sidad (Ballarin y otros, 1995; Ortiz y otros, 1998; Ortiz y otros, 2000; Consejo de
Coordinacion Universitaria, 2006-2007; CSIC, 2001, 2003, 2005, 2006, 2009), lle-
gando a alcanzar en el conjunto de las universidades espanolas, un 36,1% de
participacion de la mujer en las plantillas del profesorado, y tan solo una tercera
parte (33,2%) de la plantilla en las universidades publicas valencianas. Si se ana-
lizan las universidades valencianas individualmente, destaca la Universitat Jaume
I con un 38,4% de mujeres y la Universitat de Valéncia con un 37,2%, mientras
que en el lado contrario, aparece la Universidad Politécnica de Valencia con un
20,7%. Si dicho andlisis se centra en las profesoras universitarias en Ciencias de
la Salud es destacable el incremento que ha sufrido la Universitat de Valéncia a
lo largo de los anos, pasando del 32% en 2003 al 37% en 2007 (Universitat de
Valéncia, 2007). Pero, esta presencia de la mujer en los ambitos académico y
cientifico, es reducida en determinadas categorias profesionales, como es el caso
de las mujeres docentes que son catedraticas. A raiz de los datos anteriores, es
destacable que la Universidad Politécnica de Valencia, con el porcentaje mas bajo
en cuanto a profesoras universitarias, destaca con un 10,2% de catedriticas, fren-
te al 8% de la Universidad de Alicante, 7,2% de la Universitat de Valéncia, o el
5,4 vy 2,8 de las Universidades Miguel Hernindez y Jaume I, respectivamente. De
hecho, la Universitat Politécnica de Valencia se sitia en segundo lugar entre las
universidades espanolas en cuanto a nimero de catedriticas, por detrds de la
Universidad de Ledn (11,4%) (Elizondo y otros, 2008). Para completar este apar-
tado dedicado a las mujeres catedraticas hay que decir que no hay universidad
espanola, publica ni privada, que cumpla en alguna rama de la ensenanza con
el minimo 6ptimo de presencia de mujeres establecido en un 25% (Cobos, 2008).
Se observa como las categorias profesionales superiores, asi como los cargos de alta
jerarquia y responsabilidad, normalmente son ocupadas por profesorado de ma-

636 Rev. Esp. Doc. Cient, 33, 4, octubre-diciembre, 624-642, 2010. ISSN: 0210-0614. doi:10.3989/redc.2010.4.764



Anadlisis de género, productividad cientifica y colaboracion de las profesoras universitarias...

yor edad y donde el colectivo femenino se encuentra realmente infrarrepresen-
tado, mientras que conforme disminuye la edad va aumentando la representacién
de la mujer, lo que lleva a pensar que con el paso del tiempo se pueda equipa-
rar en el total del profesorado (Pérez y Pastor, 2009).

Como muestra, sirvan los datos de un estudio llevado a cabo en el CSIC para
analizar la actividad cientifica de su personal investigador durante el periodo
1996-2000, a través de indicadores bibliométricos y desde una perspectiva de
género (Bordons y otros, 2005). Los resultados permitieron observar signos de
segregacion vertical, pues el porcentaje de mujeres descendia a medida que se
ascendia en la categoria profesional, desde el 38% de mujeres en la categoria de
Cientifico/a Titular, al 29% de los Investigadores/as Cientificos/as y al 14% de
los Profesores/as de Investigacion. La proporcion de mujeres entre el personal
investigador del CSIC era de un 32% en el ano 2002, cifra ligeramente inferior a
la descrita para el sector de la educacion superior en Espana (36%) y en la UE-
15 (34%) y muy por encima de la descrita para el sector empresarial (19% en
Espana y 15% en la UE) en el ano 2000. Este porcentaje de mujeres en el CSIC
variaba de forma importante segin las disciplinas, alcanzando en Biologia/Bio-
medicina el 30%, es decir, una cifra muy proxima a la media, alejada del 20%
del Area de Ciencia y Tecnologias Fisicas (la que contaba con menor participa-
cién de mujeres) y del 44% que tenia el drea de Ciencia y Tecnologia de Ali-
mentos, en la que trabajaba un mayor nimero de investigadoras. Asi mismo,
existian indicios de una promocion mas lenta para las mujeres que para los hom-
bres, de tal modo que con mas de 30 anos en la institucion el 29% de las mu-
jeres son Profesoras de Investigacion, frente a un 50% de los hombres, siendo
similares los datos correspondientes a la categoria de Cientifico/a Titular.

Sin embargo, la evaluacion de la situacion de la mujer se encuentra con la
dificultad que supone la ausencia de datos fiables, accesibles, armonizados y
desglosados por género y niveles profesionales. Una forma de conocer la parti-
cipacion de la mujer en las actividades cientificas es mediante la realizacion de
estudios bibliométricos desagregados por género (Bordons y otros, 2003, Mauleén
y Bordons, 2006a).

Algunos de los estudios realizados en areas de conocimiento determinadas
han demostrado que no existe una igualdad entre hombres y mujeres en cuanto
a numero de investigadores y trabajos publicados, diferencias que se acentGan
en relacion con la mayor productividad de los autores (Aleixandre y otros, 2007a;
Aleixandre y otros, 2007b; Alonso y otros, 2008; Gonzilez y otros, 2009); la dis-
paridad de género también se aprecia en el orden de las firmas, donde las mu-
jeres quedan relegadas a firmar en segunda, tercera y posiciones posteriores; otro
aspecto que se ha apreciado muestra la inexistencia, a nivel institucional, de una
paridad de género o el predominio de las mujeres en algunas instituciones. En
un estudio previo (Gonzalez y otros, 2007), la Universidad Complutense de Ma-
drid mostraba una igualdad entre el nimero de hombres y de mujeres, lo que
pone de manifiesto que en algunas instituciones existe paridad, mientras que lo
habitual es que predomine la desigualdad. La baja presencia de la mujer en las
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categorias profesionales mas altas se puede deber a su posterior incorporacién
en la ciencia. Sin embargo, para un mismo nimero de aflos en la institucién, se
ha comprobado en la mayor parte de las dreas que la promocion de las mujeres
es mds lenta que la de los hombres (Maule6én y Bordons, 2006a).

Al analizar la produccion respecto a la tipologia documental es comprensible que
la participacion de la mujer en editoriales sea mas baja, debido al predominio de
los hombres en la composicion de los comités editoriales de las revistas cientificas.

Aunque existen diferentes opiniones o teorias acerca del orden en el que los
autores aparecen firmando los trabajos o articulos de investigacion, la mas acep-
tada es aquella que da mas responsabilidad a la primera y a la udltima firma,
siendo el primer firmante el autor principal del trabajo y el Gltimo el director o
investigador responsable del grupo (Guerrero-Bote y otros, 2009). Otra teoria
responde a que cuanto mas baja es la categoria profesional, mayor tendencia a
firmar como primer autor, mientras que la tendencia a firmar como ultimo au-
menta con la categoria jerdrquica, tanto en hombres como en mujeres (Mauleon
y Bordons, 2006b). Si se aplica a nuestros resultados se verifica en ambos supues-
tos que los puestos de direccién son ocupados predominantemente por hombres.

Respecto a los niveles de productividad de las mujeres, es importante desta-
car que el estudio analiza la productividad cientifica de todo el ambito de las
Ciencias de la Salud y eso hace posible que este porcentaje sea muy superior al
de otros estudios que se centran en una disciplina concreta y donde el porcen-
taje de grandes productoras tiende a ser inferior a un 10%.

Los datos muestran céomo con el paso del tiempo la mujer va adoptando po-
siciones mds relevantes en cuanto a los cargos docentes y aunque estd equipa-
rada atn con el hombre en cuanto a productividad cientifica, si va adquiriendo
un incremento paulatino que se refleja ano a ano y que, en algunas areas tema-
ticas como las Ciencias de la Salud, llega a ser significativo. Las diferencias entre
hombres y mujeres en la carrera investigadora discurren por varias vertientes. Por
un lado, se achacan a factores personales y socioculturales y a la incorporacion
mas tardia al mundo del trabajo, adquiriendo un papel critico la influencia del
entorno familiar y dejando en un segundo plano su actividad investigadora (Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo, 2009); y por otro lado, autoras como Wennerds
y Wold indican que las investigadoras estadounidenses, finlandesas y noruegas
con hijos son mas productivas que las colegas que no los tienen (Wennerds y
Wold, 1997, 2000).

La presencia de las mujeres en la Universidad espafola es actualmente una
realidad aceptada y asumida por la sociedad como algo natural y positivo (Al-
berdi, 1996).

5. Conclusiones

Se ha identificado un crecimiento de la produccién cientifica de las universi-
dades valencianas en Ciencias de la Salud en los 5 anos de estudio, pasando de
686 en 2003 a 847 documentos en 2007, lo que supone un incremento en la
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produccién de un 19%. La participaciéon de las profesoras universitarias en estos
afos ya se sitda en torno al 40%, presentando igualmente un aumento a lo largo
de los afios, pues ha pasado de un 30,61% en 2003 al 39,52% en 2007. Este he-
cho ha supuesto una mayor participacion de la mujer entre los niveles de pro-
ductividad superiores respecto a anos anteriores. Respecto a la colaboracion
cientifica de los autores, es destacable como las redes compuestas por mas de
20 autores en su mayoria son hombres, pero cuando estas redes van reducién-
dose llegan a equipararse entre hombres y mujeres o incluso a tener un predo-
minio de mujeres entre sus miembros. Entre las limitaciones hay que mencionar
que no se han tratado los resultados de produccién cientifica desglosados de
cada una de las universidades de la Comunidad Valenciana por tratarse de un
estudio sobre un drea temadtica tan amplia como las Ciencias de la Salud, y por-
que las universidades participantes no imparten las mismas carreras universitarias,
por lo que la aportacion es muy variada, pudiendo obtener datos erroneos o
enganosos si se analizan individualmente.

Todos los aspectos recogidos en este estudio pueden ser aplicables a la prac-
tica totalidad de areas del conocimiento, y consideramos que, como se aprecia
en los resultados obtenidos, puede existir una preocupacion por la presencia de
la mujer en el contexto cientifico y el rol que tiene que adquirir en la docencia
y en la investigacion sin ningin tipo de discriminacién y con el fin de alcanzar
una paridad entre hombres y mujeres desde los estamentos mas bajos hasta las
categorias profesionales superiores.
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ANEXO

Ciencias de la Salud. Subject categories del JCR
ALLERGY MICROSCOPY
ANATOMY & MORPHOLOGY NEUROIMAGING
ANDROLOGY NEUROSCIENCES
ANESTHESIOLOGY NURSING

BIOTECHNOLOGY & APPLIED MICROBIO-
LOGY

NUTRITION & DIETETICS

CARDIAC & CARDIOVASCULAR SYSTEMS

OBSTETRICS & GYNECOLOGY

CELL BIOLOGY

ONCOLOGY

CHEMISTRY, MEDICINAL

OPHTHALMOLOGY

CLINICAL NEUROLOGY

ORTHOPEDICS

CRITICAL CARE MEDICINE

OTORHINOLARYNGOLOGY

DENTISTRY, ORAL SURGERY & MEDICINE

PARASITOLOGY

DERMATOLOGY

PATHOLOGY

DEVELOPMENTAL BIOLOGY

PEDIATRICS

ENDOCRINOLOGY & METABOLISM

PERIPHERAL VASCULAR DISEASE

ENGINEERING, BIOMEDICAL

PHARMACOLOGY & PHARMACY

GASTROENTEROLOGY & HEPATOLOGY

PHYSIOLOGY

GENETICS & HEREDITY

PSYCHIATRY

GERIATRICS & GERONTOLOGY

GERONTOLOGY

PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIO-
NAL HEALTH

HEALTH CARE SCIENCES & SERVICES

RADIOLOGY, NUCLEAR MEDICINE & MEDI-
CAL IMAGING

HEALTH POLICY & SERVICES

REHABILITATION

HEMATOLOGY

REPRODUCTIVE BIOLOGY

IMMUNOLOGY

RESPIRATORY SYSTEM

INFECTIOUS DISEASES

RHEUMATOLOGY

INTEGRATIVE & COMPLEMENTARY MEDICINE

SOCIAL SCIENCES, BIOMEDICAL

MEDICAL ETHICS

SUBSTANCE ABUSE

MEDICAL INFORMATICS SURGERY
MEDICAL LABORATORY TECHNOLOGY TOXICOLOGY
MEDICINE, GENERAL & INTERNAL TRANSPLANTATION

MEDICINE, LEGAL

TROPICAL MEDICINE

MEDICINE, RESEARCH & EXPERIMENTAL

UROLOGY & NEPHROLOGY

MICROBIOLOGY

VIROLOGY
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